DIRF

Dansk Investor
Relations Forening

14. marts 2022

Dagsorden til ordinzer generalforsamling i DIRF

Tirsdag, den 29. marts 2022 kl. 9.00
Generalforsamling foregdr online via Microsoft Teams
DAGSORDEN:
1. Beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar

2. Godkendelse af foreningens regnskab for 2021 (bilag 1 — DIRF arsrapport 2021)

3. Forslag til vedteegtsaendringer (bilag 2 — DIRF vedtaegter)
Ingen forslag, da bestyrelsen foresldr, at vedtaegterne bibeholdes uandret

4. Fastseettelse af kontingent
Bestyrelsen foresldr, at kontingentsatserne bibeholdes uaendret.
Det betyder, at kontingentet for C25/Large Cap-selskaber er DKK 14.000 drligt. For
virksomheds-medlemmer i Mid Cap-indekset eller med mere end 10 ansatte er det drlige
kontingent DKK 7.000. For Small og Micro Cap-selskaber og medlemmer med under fem
ansatte er kontingentet DKK 3.500. Derudover tillader DIRF privat medlemskab til DKK 2.000
drligt.

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen (bilag 3 — praesentation af bestyrelseskandidater)
Claus I. Jensen, Danske Bank A/S; Anders Hjort, Simcorp A/S; Christian Lemvigh, Corporate
Matters, Christina Bastius Thomsen, Better Collective A/S, Ellen Bjurgert, Coloplast A/S,
Cristina R@nde Hefting, Head of Investor Relations, HusCompagniet A/S og Martin Raasch
Egenhardt, Bang & Olufsen A/S genopstiller alle.

Michael Harboe-Jgrgensen, Head of Investor Relations, Maersk Drilling A/S genopstiller ikke.
| stedet foresldar bestyrelsen valg af:

- Andreas Holkjzer, Head of Investor Relations and Treasury — H+H International A/S
6. Valg af revisor
7. Eventuelt
Bestyrelsen

Dagsorden annonceret d. 28. februar 2022 og opdateret den 14. marts 2022 med Arsrapport 2021, de
fuldstaendige forslag og praesentation af bestyrelseskandidaterne.
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